ROMANIA I !

Judetul GALATI Tel. :0236863444
COMUNA VALEA MARULUI Tel/fax : 0236863400/0336432402
CONSILIUL LOCAL

valea marului@gl.e-adm.ro

HOTARAREA NR.
Din 25. 02.2021

Privind: propunerea acordarii calificativului la evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru secretarul comunei
Valea Marului, judetul Galati, pentru anul 2020

Initiator: Sandu Panaite, Luca Liliana, si Cuza lonut-Citilin,consilieri locali
ai comunei Valea Mirului, jud. Galati;
Numirul si data inregistririi proiectului: 423/25.02.2021;
Consiliul local al comunei Valea Marului, jud.Galati, intrunit in sedinta
ordinard, in data de 25. 02.2021;

Avind in vedere :
-referat de aprobare a initiatorului, inregistratd sub nr. 424/25.02.2021;
- raportul de specialitate intoemit de secretarul general al comunei,
inregistrat sub nr. 425/25.02.2021;
- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr.1-3;
in baza prevederilor:

_art. 621 alin(1)din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019;
_art. 6273 alin(1) lit.c) din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 (republicata)privind
Statutul functionarilor publici.

in temeiul dispozitiilor art. 129, alin. 2, lit. ,,¢” si alin. 6, lit ,,¢”, ale art. 139,
ale art. 140, alin. 1, precum si ale art, 196, alin. 1, lit. ,a” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARA STE:

Art. 1. Se aproba propunerea de acordare 2 calificativului la evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru secretarul general al UAT comuna
Valea Mirului, conform raportului de evaluare anexa 1 la prezenta hotérire.



Art. 2. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru secretarul general
al UAT comuna Valea Mirului, se face de citre Primar, la propunerea Consiliului
Local, conform art.1.

Art.3. Prezenta hotirare se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazute de lege, primarului comunei Valea
Marului si prefectului judetului Galati si se aduce la cunostinta publica prin
publicarea pe pagina de internet www.primariavaleamarului.ro

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Chifan Nicoleta-Carmen
Secretar general al comunei,
Dumitrascu Maranda



Anexa 2 1a HOTARAREA nr. 132 din 2019

(Anexa nr. 6 la HG nr. 611/2008

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publici: UAT COMUNA VALEA MARULUI
Compartimentul SECRETA RIAT

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DUMITRASCU MARANDA

Funectia publici: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Data ultimei promoviri: -

Numele si prenumele evaluatorului: DOCA VIRGIL
Funetia: PRIMAR

Perioada evaluati: de la 01.01.2020 la 31.12.2020

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:
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Obicctive in perioada evaluata % din Indicatori de Realizat Nota
. | timp performantid | (pondere) %o
1. Flaborarea proicctelor de hotarari 70 100 5
si a celorlalte materiale supuse
dezbaterii Consiliului Local
2. Urmarirea modului de completare a| 10 80 4
registrului agricol
3. Urmareste punerea in aplicare| 20 100 5
Planului de actiune pentru
Implementarea Strategiei de
servicii sociale pentru perioada
' 2015-2020
Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de Realizat Nota
evaluati timp performantd | (ponderc) Yo
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I ~ Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor- 4,66
Criteriile de performanta utilizate in Nota Comentarii
B evaluare
1.Capacitatea de a organiza 5
| 2.Capacitatea de a conduce 5
3.Capacitatea de coordonare 5
| 4.Capacitatea de control 5
| 5.Capacitatea de a obtine cele mai 5
bune rezultate
6. 6.Competenta decmonala |5
~7.Capacitatea de a delega 5
8.Abilitati in 5
| gestionarea resursclor umanc
9.Capacitatea de a dezvolta 5
abilitatile personalului
10.Abilitati de mediere si negociere 5
11.0Obiectivitate in apreciere 5
| 12.Capacitate de implementare 5
13.Capacitate de a rezolva 5
cficient problemele
14.Capacitate de asumare 5
_responsabilitatilor
15.Capacitate de autoperfectionare si 5
Valorificare a expicrentei dobandite
16.Capacitate de analiza si sinteza 5
| 17.Creativitate si spirit de initiativa 5
| 18.Capacitate de planificare si de a 5
|_actiona strategic
| 19.Competenta in gestionarea resurse| S
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti 4,95

| Nota finali a evaluirii: 4,80
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) /2

Calificativul evaludrii:FB3

| Rezultate deosebite:




Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanti Termen de realizare

1. Elaborarea 70 permanent
proiectelor de hotarari
si a celorlalte
materiale supuse
dezbaterii
Consiliului Local
2. Urmarirea modului | 10 permanent
completarea a
|_registrului agricol
3. Urmareste punerea | 20 permanent
in aplicare a Planului
actiune pentru
Implementarea
Strategiei de
servicii sociale
pentru perioada
| 2015-2020

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea

D

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DUMITRASCU MARANDA
Functia: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Semnitura functionarului public evaluat: ...

Data: 25.02,2021

' Numele si prenumele evaluatorului: DOCA VIRGIL
Functia: PRIMAR
Semniitura evaluatoruluiz ..o

" daea este cazul



Data: 25.02.2021

5 . = . . T PRy 1
Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea modificirii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:

Semniitura persoanei care CONrasemMneazi: ...
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Comentariile functionarului public evaluat:
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Numele si prenumele functionarului public evaluat™ ...
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Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatici

Numele si prenumele conducitorul autorititii sau institutici
H 6
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Datas o mnonmmammnsss s s e e

* s¢ completeazd in situagia modificarn raportului de evaluare de edtre contrasemnatar
!

daed este cazul
! se completeazd in sivapa modihedrn raportulu de evaluare de citre contrasemnatar

' se completeazd de catre conducatorul autoritdfin sau institujier publice in situagin modificarn Raportului de evaluare in urma admiterii

contestatier
" se completeaza dacit Raportul de evaluare a fost moditicat in urma admiterii contestapier




