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GRILA DE SALARIZARE

Pentru functionarii publici si pesonalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului si alesii locali ai comunei Valea Mirului, aflate in plata la data de 31.05.2023.

Nr. Salariul brut
crt. Functia lunar/indemnizatie
lei

1 Primar 10350
2 Viceprimar 8050
3 Administrator public 7680
4 Secretar general al comunei 7680
5 Sef birou 7680
6 Sef serviciu voluntar situatii de urgenta 5400
7 Inspector/consilier superior, gradatia 5 5400
8 Sef formatie muncitori 4830
9 Referent 1A, gradatia 4 5100
10 | Expert 6510
11 | Consilier cultural 5100
12 | Sofer Il 4800
13 | Muncitor, gradatia S 4800
14 | Agent paza I, gradatia 4 5100
15 | Agent paza I, gradatia 5 5220
16 | Sofer I, gradatia 5 5190
17 | Sofer 1, gradatia 4 5100
18 | Asistent personal, gradatia 0 3000
19 | Asistent personal, gradatia 1 3225
20 | Asistent personal, gradatia 2 3375
21 | Asistent personal, gradatia 3 3525




22 | Asistent personal, gradatia 4 3600
23 | Asistent personal, gradatia 5 3675
24 | Consilier local 1035

Nota

1) Tn anul 2023 se acord: functionarilor publici si personalului contractual, vouchere de vacanti,
conform art.1, alin.(2) din OUG nr.131/17/12/2021 si indemnizatia de hrana, lunari, in suma
bruta de 347 lei, conform prevederilor legale.

2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10 % , conform art.15 din Legea nr.153/2017, cu modificirile si
completirile ulterioare.

3) Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/ sau prin
mecanismul de redresare si rezilientd, indemnizatiile primarului si ale viceprimarului sunt
majorate cu pana la 50% conform art.16, alin. (2) din Legea 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si art.6, alin.(1) din Anexa la H.G. nr. 234/2023.

4) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiazi de majorarea salariilor de bazi cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat, conform art.16, alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017.



