Material informativ
folosit la instruirea angajatilor privind conflictul de interese

1. Ce este conflictul de interese?

Art. 70 din Legea 161/2003 defineste conflictul de interese ca: ,, situatia in care persoana

ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura

patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.”

Conflictului de interese putem spune cd implicd un
conflict intre datoria fatd de interesul public si interesele
personale ale persoanei care detine 0o demnitate sau functie  patrimoniald
publica, care se afla in contradictie cu obligatiile si
responsabilitatile oficiale si care |-ar putea determina/ influenta
sa nu le indeplineasca corespunzator.

Potrivit Legii nr. 161/2003 principiile care stau la baza
prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor si T
functiilor publice sunt: legale

- IMPARTIALITATEA;

incdlcarea
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- INTEGRITATEA; Elementele conflictului de interese

- SUPREMATIA INTERESULUI PUBLIC;
- TRANSPSRENTA DECIZIONALA.

2. Tipuri de conflicte de interese
Conflictul de interese poate fi potential in situatia in care un oficial are interese personale de
naturd sa produca un conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie publica.
Exemplu: Conflictul de interese potenyial - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar tatal
sau este directorul unei mari companii de constructii.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o
decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri.
Exemplu: Conflictul de interese actual - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar
compania tatalui sau a depus documentatia pentru obginerea unei autorizasii de
constructie in respectivul oras.

Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public participa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.
Exemplu: Conflictul de interese consumat - X, in calitatea sa de arhitect sef al orasului
ABC, a semnat autorizagia de constructie solicitatda de compania tatalui sau.




3. Prevenirea conflictului de interese

Referitor la alesii locali, legea stipuleaza ca ,,primarii si viceprimarii, primarul general si
viceprimarii municipiului Bucuresti sunt obligafi sa nu emita un act administrativ sau sa nu incheie
un act juridic ori sa nu emitd o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material
pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I, actele administrative emise sau actele
Jjuridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea acestor obligatii fiind lovite de nulitate
absoluta” (art. 76 alin. (1) si (2) din Legea nr. 161/2003 cu modificarile si completarile ulterioare),

Codul Administrativ - ARTICOLUL 228 ”Regimul general aplicabil conflictului de interese

pentru alesii locali ,, ne spune:
(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia sa se abtina de la emiterea sau
participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la
incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei

obligatii;

C) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care

obtine venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o

plata catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.
(2) In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) are obligatia sa anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a
consiliului judetean interesul personal pe care il are la adoptarea hotararii respective, anunt care se
consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.
(3) Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul
pentru cvorumul necesar adoptarii hotararii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul
si nu are drept de vot la adoptarea acestei hotarari.
(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incalcarea prevederilor
alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(5) Fapta alesilor locali de a incélca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de
interese constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o
perioada de maximum 6 luni.

Referitor la functionarii publici, legea mentioneaza in art. 79 urmatoarele situatii in care
acestia se pot afla in conflict de interese:
v este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
V' participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;
v interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.



In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mdsurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostingg, incalcarea acestor prevederi putind atrage, dupd caz, rdspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

4. Sanctiuni

Incilcarea de citre functionarii publici a ,prevederilor referitoare conflicte de interese
constituie abatere disciplinara (art. 492 alin. (2) lit. m) si se sanctioneaza corespunzator
prevederilor legale aplicabile.
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5. Responsabili
Prin prisma prevederilor legislative si atributiilor specifice, urmatoarele institutii sunt implicate
in mecanismul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese:
e AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI);
e MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
(MDRAP);
o AUTORITATEA PUBLICA.

Activitatea de evaluare a conflictelor de interese pentru persoanele care conform legii au
obligatia declararii averii si intereselor, se desfasoara in cadrul ANI, din oficiu sau la cererea oricarei
persoane fizice sau juridice, efectuandu-se atat pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor
publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

Legislatia in materie prevede faptul ca obligatia declararii averii si a intereselor le revine atat
alesilor locali, cat si functionarilor publici, respectiv personalului contractual din cadrul institutiilor
si autoritatilor publice de la nivelul administratiei publice locale, in termenele si conditiile impuse
de lege. In acest context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, in cadrul acestor entititi publice se
desemneaza persoane responsabile care asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

eqe, v, "

.....

415 alin. (4) din acelasi act normativ: ,.functionarii publici alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detsine simultan functia publica si functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului

ege v "

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil .



