RAPORT PRIMAR SI VICEPRIMAR, DE ACTIVITATE DESFASURATA IN ANUL 2025

in conformitate cu prevederile art. 155 alin 3 din O.U.G. 57/2019 al. 3 litera a privind Codul
Administrativ, primarul prezinta Consiliului Local, un raport cu privire la starea economica-
sociala si de mediu a unitatii administrative teritoriale.

In primul rand vreau sd va multumesc pentru ca impreund am contribuit la finalizarea unor
proiecte importante in comuna Valea Marului in anul 2025.

Dupa cum stim, transformarile economice care au loc la nivelul economiei nationale, se manifesta
si la nivelul unitatilor administrative teritoriale locale si isi lasd amprenta asupra vietii de zi cu zi
a cetatenilor comunei noastre, care asteapta realizarea unor investitii importante si in acelasi timp
necesare, si pentru care trebuie sa se aiba in vedere si resursele financiare existente.

In fiecare an realizim un raport cu privire la activitatea desfasurata in cadrul Primariei
Valea Marului, judetul Galati si al unitatilor subordonate Consiliului Local.

Multumesc pentru sprijin colegilor din cadrul primariei si al unitiatilor subordonate
Consiliului Local, ale caror informatii se regisesc in acest raport care a fost realizat in vederea
asigurarii transparentei in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si ale normelor de aplicare a legii, institutia noastra face public
urmitorul Raport de activitate al autorititii publice locale pe anul 2025, pe care il aduc la
cunostinta publicd prin intermediul paginii oficiale a primariei comunei Valea Marului:
ww.primariavaleamarului.ro, sau poate fi solicitat la sediul Primariei comunei Valea Marului,
fiind adus si la cunostinta Consiliului Local.

Prin intermediul prezentului document precum si prin multiplele actiuni intreprinse deja
la nivelul Primariei comunei Valea Marului, dovedim in principal faptul ca ne dorim o comunicare
deschisa si transparenta pentru a pune bazele unui parteneriat real intre Primiria comunei Valea
Marului si cetateni.

Obiectivul Primiriei comunei Valea Marului este de a solutiona si gestiona, in numele si in
interesul colectivititii locale pe care o reprezinti, lucrurile publice, in conditiile legii, de a fi in
slujba comunititii locale, furnizind servicii la un inalt standard de calitate, respectand valori
precum: respectul fata de lege si cetitean, performanta, disciplina, integritatea, onestitatea, spirit
de echipa, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala si implicit de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare.

Acest raport reprezinta mijlocul prin care cetiatenii pot urmiri in ce masura obiectivele
propuse au fost atinse, respectind principiul transparentei decizionale.

Datele prezentate in raport pot oferi cetatenilor comunei Valea Marului, o imagine generala
asupra activititii noastre, asupra modului si eficientei rezolvarii problemelor comunititii locale in
anul 2025.



Raportul de fata reprezinta o sinteza a activitatilor desfasurate de aparatul de specialitate
din cadrul institutiei. A schimba un lucru in bine are mai multi valoare decét a incerca sa explici
de ce alte lucruri nu sunt asa cum ar trebui sa fie.

Datoria mea este ca tot ceea ce intreprindem sa fie in beneficiul intregii comunitati. Imi
doresc si mi-am propus sa fac tot posibilul ca fiecare cetitean sa ajunga sa traiasca in conditii
decente, iar datoria mea este sa sprijin toate proiectele ce au finalitate in beneficiul cetiteanului.

Chiar daca acest raport nu poate sa cuprinda intreaga activitate a institutiei pe care o
conduc, va prezint o sintezd, un material de studiu si analizd a activitatii fiecarui serviciu,
compartiment sau birou din cadrul Primariei comunei Valea Marului, astfel incat, dumneavoastra,
parcurgiandu-i randurile si constatati daca prin intreaga activitate am raspuns asteptarilor si
necesitatilor comunitatii noastre.

Am muncit impreunai cu colegii din primaérie si Consiliul Local pentru cetiteni si impreuna
cu ei, avand permanent grija de a respecta principiul legalititii, permanentei si continuitatii in
asigurarea interesului general, mentinand astfel, un echilibru social si o ordine publici. impreuni
cu Consiliul local, am sustinut financiar activitatile cultelor religioase, ale scolilor, ale persoanelor
fara venituri, nevoiase, activititile sportive.

Toate aceste informatii desfasurate in cadrul departamentelor care formeaza Aparatul de
Specialitate al Primarului, sunt insotite si de o serie de date referitoare la principalele caracteristici
ale comunei Valea Marului, precum si la toate proiectele finalizate, aflate in desfasurare sau
propuse, pana la finalul anului 2025.

Actiunile care au fost intreprinse in anul 2025 au vizat toate sectoarele de activitate din
cadrul administratiei locale, respectiv: Secretar General UAT, Viceprimar, Consilier personal,
Serviciu Financiar-Contabil, Compartiment relatii cu publicul si arhiva, Compartiment achizitii
publice, resurse umane si stare civila, Compartiment stabilire si evidentd drepturi de incasat si
incasare si recuperare creante, Compartiment culturia, Sef formatie muncitor,Compartiment
administrativ,Compartiment Asistentd Sociald, Compartiment Registrul Agricol, Urbanism,
Situatii de urgena si SVSU, Politia Locala,Compartiment implementare proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferent Mecanismului de redresare si
rezilientd,Clubul sportiv Avantul Valea Mairului si Baza Sportiva, Conducitor auto microbuz
scolar, Asistenti persoane cu handicap, Asistent Medical Generalist, Asistent social, Asistent
medical comunitar , Consilier scolar.

Prezentul raport se doreste a fi o sinteza atat a activitatii primarului, cat si a celei de
conducator al aparatului de specialitate al acestuia, care raspunde totodata si de buna functionare
a administratiei.

SECRETAR GENERAL UAT

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aparatul de specialitate al
primarului cuprinde totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, de la
nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. Atributiile secretarului unititii administrativ-
teritoriale sunt enumerate la art. 243 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



1. indeplinirea atributiilor privind:

- Convocarea sedintelor Consiliului local, evidenta participarii la sedinte a consilierilor, efectuare
de lucrari de secretariat, redactarea proiectelor de hotariri si rapoarte de specialitate, avizarea
proiectelor de hotarari, contrasemnarea intocmirea dosarelor de sedinti, comunicarea hotaréarilor
si urmarirea punerii in aplicare a acestora

- In perioada 03.01 - 31.12.2025 au fost convocate sedinte de consiliu local, in cadrul cirora au fost
adoptate un numir de 98 de hotirari de consiliu, la initiativa primarului, a viceprimarului sau a
consilierilor locali, dupa caz. Au fost contrasemnate pentru legalitate un numéar de 98 hotaréari,
insotite de rapoartele de specialitate si avizate de comisiile de specialitate ale Consiliului local, dupa
caz.

in perioada 03.01 - 31.12.2025 Primarul comunei Valea Mirului a emis un numir de 347 de
dispozitii, pe care le-am contrasemnat pe diverse domenii de activitate, cum ar fi: - Resurse umane
(numire, incetare, modificare gradatii vechime, delegare de atributii);

-S-au eliberat la cerere sau trimise la Camera Notarilor Publici un numéar de 54 Anexa 24-
Sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale.

- Asistenta sociala (ajutoare sociale, acordare sprijin financiar pentru: constituirea familiei, nou-
nascuti, cupluri infertile, Aniversarea casatoriei neintrerupte de 25 ani, 50 ani si 75 ani, alocatii

pentru sustinerea familiei, nastere, ajutoare de urgenta si de deces, etc);

- Dispozitii convocare Consiliul Local in sedinte ordinare, extraordinare si extraordinare de
indata;

- Dispozitii suplimentare proiect ordine de zi pentru sedintele de Consiliul Local;
- Constituire si reorganizare diverse comisii;

- Desemnare persoane responsabile pentru anumite domenii de activitate;

- Desemnare persoane aplicare semnatura a doua, CFP,

- Dispozitii prestare munca in folosul comunititii. Nici un act administrativ emis de consiliul
local/primar (hotaréari si dispozitii) contrasemnat de secretarul general al comunei, in perioada
03.01-31.12.2025, nu a fost atacat la instantele de contencios administrativ.

- Activitatea in aplicarea legilor fondului funciar

- Asigurarea lucrarilor comisiei locale de fond funciar conform Legilor nr. 18/1991, nr. 167/1998,
nr. 1/2000, nr. 10/2001, nr. 247/200S si nr. 165/2013;

- Participarea la sedintele convocate de presedintele comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor;

- Corespondenta catre OCPI Galati in vederea transmiterii referatului pentru intocmirea
documentatiei cu privire la emiterea Ordinului de Prefect;



- Verificarea si contrasemnarea documentatiilor inaintate Comisiei Judetene Galati in vederea
emiterii Ordinului de Prefect pentru persoanele care se incadreaza in prevederile art. 23 si 32 din
Legea nr. 18/1991;

- Corespondenta catre OCPI Galati in vederea transmiterii referatului pentru intocmirea
documentatiei cu privire la emiterea Titlului de Proprietate;

- Verificarea si contrasemnarea documentatiilor inaintate Comisiei judetene Galati in vederea
emiterii Titlului de Proprietate pentru persoanele care se incadreaza in prevederile Legii nr.
18/1991.

Achizitii Publice

Contrasemnarea de contracte de achizitii publice incheiate de Primiria comunei Valea Marului
in calitate de autoritate contractanta.

in domeniul urbanismului si amenajirii teritoriului Contrasemnarea unui de 37 de certificate de
urbanism si a unui numar de 25 de autorizatii de construire pentru imobile edificate pe raza
localitatii, acorduri privind executia lucrarilor de bransamente si racorduri executate pe domeniul
public la infrastructura tehnico edilitara si avize in conformitate cu prevederile Legii 50/1991.

Activitate juridici Colaborarea cu compartimentul juridic si cu avocatul care asigura
reprezentarea in instanta a institutiei si a Consiliului Local.

VICEPRIMAR

in cadrul perioadei de referinti, s-au selectat in principal activitatile ce tin de management,
organizarea muncii, resurse umane, strategie si planificare, coordonare, urmarire si control,
precum si supervizarea compartimentelor aflate in subordinea mea, deci cele care exced sfera
operationala. Desi cea mai mare parte dintre activitatile si masurile ce vor fi enumerate au produs
si efecte imediate, ma voi referi in continuare doar la cele importante, care au produs sau urmeaza
sa produca efecte pe termen cel putin egal sau mai mare fatd de perioada de raportare (1 an),
respectiv anul 2025. Cu toate acestea, doresc s multumesc inca de la inceput tuturor colegilor care
au dat dovada de profesionalism, dar mai ales membrilor Consiliului Local, precum si aparatului
de conducere al primairiei care este format din domnul Virgil Doca, in calitate de Primar, doamna
Maranda Dumitrascu, in calitate de Secretat General al comunei si nu in ultimul rind consiliului
local. Referitor la compartimentele aflate in subordinea mea, am efectuat urmatoarele activitati:
in colaborarea mea cu Serviciul de Asistenti Sociald si Autoritate Tutelari, am supervizat
activitatea desfisurata in materia sprijinirii persoanelor in varsta, bolnave, sau a altor categorii
fara posibilitati financiare, prin acordarea de ajutoare financiare in vederea efectuarii anumitor
proceduri medicale, pentru care categoriile de persoane mai sus mentionate nu dispuneau de
fonduri.

De asemenea, la initiativa mea, in calitate de consilier local, am aprobat prin hotérari ale consiliului
local acordarea unui premiu pentru copii nou nascuti.

Compartimentul de Achizitii Publice si Derularea Contractelor impreuna cu proiectantii si firma
de consultanta in materia achizitiilor mi-au fost de mare ajutor, dovada fiind proiectele incepute
si chiar finalizate in anul 2025. De asemenea am demarat un proiect de modernizare a
infrastructurii rutiere si pietonale, proiecte care cuprind si construirea unui sistem de canalizare
a apei pluviale si menajere. in materia sigurantei cetiitenilor am demarat si finalizat proiecte de
modernizare a sistemului de iluminat public, prin limpi de iluminat tip LED. In materia



Serviciului de Protectie a Mediului am avut o implicare activa si directa. Directa, deoarece acest
serviciu se afla in subordinea Viceprimarului, fapt pentru care am fost prezent la fiecare control
al Garzii de Mediu si am supravegheat implementarea masurilor impuse de catre acestia, iar activa
deoarece, am militat incd de la inceputul mandatului pentru implementarea masurilor si
indicatiilor acordate de catre institutiile de specialitate ale Uniunii Europene, deoarece cred cu
adevirat in puterea exemplului.

Astfel, In unele situatii am recurs chiar la sanctionarea cetitenilor si agentilor economici, in
situatiile In care incercind sa ajut la remedierea neregulilor, am intimpinat rea-vointa.

De asemenea, am supravegheat in de-aproape eliminarea plantelor salbatice de ambrozie.

Impreuni cu Compartimentul administrativ si beneficiarii VMI, am desfiasurat diferite activitati
pe raza comunei.

Printre cele mai notabile putem enumera, activititi de stringere a gunoaielor de pe marginea
drumurilor si a parcurilor.

in calitate de vicepresedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgent, pe langi sedintele si
intrunirile convocate din cauza diferitelor incidente aparute, m-am implicat activ, chiar si in afara
programului, in supravegherea activititii la nivelul administratiei publice locale, precum si in
colaborarea, la nivel judetean si national cu institutiile insiarcinate cu gestionarea inundatiilor.

* Realizarea planului de actiune lunar privind beneficiarii de ajutor social, persoane apte de
munci, are in vedere in principal actiunea de pastrare a curiteniei in comuna;

* Semnarea corespondentei emisd de serviciile a caror activitate o coordonez, in limita
competentelor conferite de actele normative in vigoare;

* Asigurarea intretinerii, reabilitarii si buna administrare a drumurilor publice aflate in
proprietatea sau administrarea comunei Valea Marului, instalarea semnelor de circulatie si
semnalizarea unor pericole apirute temporar pe arterele de circulatie, pentru desfasurarea
traficului rutier si pietonal in conditiile legii si pentru prevenirea producerii de accidente rutiere;

* Verificarea impreuna cu organele de politie locald a sistemelor de semnalizare rutiera si
intreprinderea de masuri in vederea asiguririi normale a acestora, asigurand buna desfasurare a
circulatiei cat si siguranta participantilor la trafic;

* Urmairirea indeaproape lucririle ce se executd pe raza comunei conform listelor de investitii
aprobate, asigurand respectarea graficelor de executie si organizarea activititilor de receptie la
terminarea lucrarilor si a celor finale;

* Organizarea si asigurarea solutionarii legale a cererilor si sesizarilor cetatenilor, repartizate spre
competenta rezolvare, respectind deopotriva termenele legale de transmitere a raspunsurilor;

Pe parcursul anului 2025, principala modalitate de lucru folosita a fost deplasarea in teren,
in comunitate, discutiile cu cetitenii, nu numai la solicitarea acestora, ci si pentru cunoasterea de
citre primarie a problemelor care-i preocupa.



Principalele probleme pe marginea carora s-a discutat in cadrul acestor intilniri au fost
legate de asfaltare, de canalizare, ciini vagabonzi, rezolvarea unor cazuri sociale, imbunaititirea
starii de curatenie, colectarea deseurilor menajere, intretinerea si repararea retelelor de apa,
probleme legate de fondul funciar, amenajarea si intretinerea ciilor de acces, prelungirea
iluminatului public si inlocuirea lampilor nefunctionale, probleme legate de delimitarea
terenurilor, probleme acte de proprietate casa, dezbatere succesiuni, rectificare titlu de
proprietate, solicitare ajutor financiar; ajutor de inmormantare, ajutor social, ajutor de urgenta.

Privind sistemul de invataméant, am ficut o prioritate in activitatea mea si am incercat sa
solutionez diversele problemele aparute.

Aceastd activitate a dus la cunoasterea realititii din scoli, creindu-se o striansa legatura
intre managerii unitatilor scolare si primarie, diminuandu-se timpul de rezolvare a problemelor
noi apiarute Monitorizarea activitatii unitatilor scolare a dus la o utilizare mai eficienta a
fondurilor alocate si totodata la accesarea de noi fonduri, ducand la imbunititirea bazei material
si a nivelului calitatii invatimantului.

Raportul viceprimarului ca si raportul primarului este o obligatie legala, dar si o datorie
morald de a aduce la cunostinta cetiatenilor comunei, activitatea desfasurata de catre viceprimar
in anul 2025.

Ca viceprimar al comunei Valea Mirului am urmairit cu prioritate dezvoltarea socio-
economicd a comunei si in conformitate cu atributiile stabilite prin Codul administrativ, am
raspuns alaturi de conducerea Primariei de buna functionare a administratiei publice.

COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL,URBANISM

Activitatea compartimentului Registrul Agricol pe anul 2025 a fost urmitoarea:

< Completarea Registrelor Agricole perioada 2025-2029 cu date culese de la locuitorii satului
Valea Marului, Mandresti si intretinerea acestuia, raspuns la cererile primite de la diferite
institutii ale statului, raspuns la cererile cetiatenilor prin care ne solicitd anumite informatii cu
privire la bunurile pe care le detin pe raza comunei Valea Marului.

% Colaborarea cu fermierii care solicita adeverinte pentru APIA.

< Eliberarea Atestatelor de Producator.

< Am dat curs solicitarilor primite de la Directia Agricola Judeteana, Ministerul Agriculturi si
Dezvoltarii Rurale, GAL Vlasia , Autoritatea Nationala Fitosanitara etc.

< Informarea institutiei de Statistici cu privire la solicitarile acestora.
<% Recensamantul agricol 2025, actualizarea Nomenclatorului Stradal pe suport electronic pentru
recensaméantul populatiei (2025), completarea formularelor solicitate de Comisia Judeteana de

Statistica Galati, incheierea recensaimantului cu toate cu toate listele si centralizatoarele sectoriale.

< Am eliberat adeverinte de rol agricol pentru:



* adeverinte pentru ENEL;

* adeverinte pentru Registrul Comertului;

* adeverinte pentru SPCLEP;

* adeverinte pentru OCPI Tecuci - GALATI;
* adeverinte pentru Notariat;

* adeverinte pentru Ajutorul de incilzire;

% Am intocmit documentatii in vederea eliberarii actelor de proprietate respectiv Ordinul
Prefectului, duplicate dupa Ordinul Prefectului si Titlurile de Proprietate, modificari ale Titlurilor
de Proprietate , validari in anexele legii in vigoare .

< Am participat la sedintele de fond funciar.

< Am participat la intrevederile organizate la Prefectura Judetului Galati si OCPI Galati pentru
solutionarea dosarelor inregistrate la aceste institutii.

< Relatii cu publicul in fiecare zi de la ora 8:00 la ora 16:00.
AGRICULTURA

Anul agricol 2025-20226 a fost un an bun pentru agricultura inregistrandu-se productii
bune atit la grau cat si la porumb si floarea soarelui.

Din cauza secetei din anii 2022, 2023 si 2024 a scazut numarul de bovine ,ovine.si porcine,
iar in iarna anul 2024 a scazut si numairul familiilor de albine,

Se observa de asemenea o crestere a suprafetelor cultivate cu legume dar si o constanta a
suprafetelor de grau porumb si floarea soarelui.

De remarcat ca, prin alocarea de subventii de la stat nu mai avem suprafete de teren nelucrate.

URBANISM, CADASTRU §I AMENAJAREA TERITORIULUI S$I AUTORIZAREA
LUCRARILOR DE CONSTRUCTII.

Pe perioada anului 2025, in cadrul Compartimentului Urbanism si Cadastru al institutiei comunei
Valea Marului am intreprins urmitoarele activitati ce au ca rol o buna desfasurare a institutiei:

* Sedinte cu Primarul, Viceprimarul si cetiateni afectati de litigii de pe raza UAT —ului Valea
Marului.

* Deplasarea la institutia O.C.P.1I. Tecuci pentru depunerea si ridicarea diferitelor documente ce
ajuta la o buna desfasurarea a activitiatii compartimentului din cadrul institutiei care fac parte.

* Punerea la dispozitia diferitilor cetateni din localitate, a planurilor de situatie, planurilor de
incadrare in zona si planurilor parcelare cat si ortofotoplanurilor pentru diferite terenuri si



obiective ale cetitenilor sau institutiilor care cer astfel de planuri si care sunt indispensabile in
rezolvarea unor probleme existentiale pentru cetitenii Comunei Valea Marului.

* Identificarea si verificarea terenurilor din punct de vedere al amplasamentelor pentru cererile
cetatenilor ce doresc eliberarea de Certificate de Urbanism si Autorizatii de Construire pe raza
localitatii.

* Discutii cu reprezentantii firmei de cadastru general in vederea solutionérii diferitelor proiecte
pe care operatorul le are in desfiasurare pe raza localitatii.

* Participarea la predarea amplasamentului strazilor pentru inceperea lucrarilor de reabilitare si
asfaltare.

* Punerea la dispozitia cetatenilor a diferitelor informatii referitoare la Comuna.

* Participarea la diverse masuritori terestre cu cetiteni afectati de litigii in vederea rezolvarii
situatiei.

* Deplasarea la institutia O.C.P.I. Galati pentru depunerea si ridicarea diferitelor documente ce
ajuta la o buna desfasurare a activitatii compartimentului din cadrul institutiei din care fac parte.

* Emiterea de Certificate de Urbanism de pe raza localitatii.
* Emiterea de Autorizatii de Construire de pe raza localitatii.

* Deplasarea la diferite institutii ale statului in vederea rezolvarii problemelor cetitenilor din
localitate.

SERVICIU FINANCIAR CONTABIL
Activitatea compartimentului Contabilitate pe anul 2025 a fost urmatoarea:

= Inregistrarea documentelor in programul de contabilitate respectiv salarii, facturi decontate prin
casierie si ordinele de plata a contributiilor si retinerilor aferente salariilor;

» Verificarea circuitului documentelor in programul de contabilitate;

» Incasarea zilnica a sumelor provenite din impozite si taxe locale, conform borderourilor depuse
de Serviciul Impozite si Taxe Locale;

= intocmirea foilor de virsimant pentru fiecare sursi de venit in parte;

» Depunerea sumelor incasate la Trezoreria Operativa Tecuci in baza monetarului intocmit;
= Ridicarea numerar de la Trezoreria Galati conform cecurilor emise de institutie;

= intocmirea zilnici a registrului de casi conform documentelor de incasiri si pliti;

» intocmirea statelor de plati salarii pentru personalul angajat al institutiei pe fiecare
compartiment in parte precum si a consilierilor locali;



= intocmirea ordinelor de plati a contributiilor si retinerilor din salarii;

= Efectuarea platii salariilor lunar, conform statelor de plata;

= Tinerea evidentei concediilor de odihna si concediilor medicale;

= intocmirea documentelor de depunere a garantiilor materiale ale salariatilor la CEC;

= intocmirea documentelor de depunere a concediilor medicale la Casa de Sinitate Galati;
= intocmirea si depunerea declaratiei 112 la ANAF;

= Plata ajutoarelor de urgenta, ajutoarelor de inmormantare si a ajutorul de incilzire pentru
persoanele cu ajutor social ;

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI:

inregistrarea documentelor contabile primare conform Legii contabilititii nr.82/1991
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului MFP nr.1917/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Evidenta sintetica si analiticd a bunurilor apartinand domeniului public si privat al Comunei Valea
Marului, precum si a celorlalte mijloace fixe si calculul amortizarii acestora.

Evidenta cantitativ-valorica a conturilor de stocuri si intocmirea balantei analitice a stocurilor.
Evidenta analitica si sintetici a furnizorilor pe facturi, articole bugetare, surse de finantare,
scadente de plata etc.

Evidenta analitica si sintetica a conturilor de creante (debitori din impozite si taxe locale, clienti,
debitori diversi etc.). Intocmirea balantelor de verificare lunare precum si a jurnalelor contabile
prevazute de lege: Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Registrul Carte Mare.

Intocmirea conturilor de executie bugetara pe fiecare actiune si respectiv subdiviziune a
clasificatiei bugetare (capitol, titlu, articol si alineat).

Urmairirea periodica a conturilor de executie bugetari, in conformitate cu creditele cuprinse in
buget, respectiv cu angajamentele bugetare si legale inregistrate.

Intocmirea raportirilor financiar-contabile periodice (lunare, trimestriale sau anuale) in
concordanta cu cerintele specifice si cu legislatia roména in vigoare.

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli initial, precum si a tuturor rectificarilor bugetare
ulterioare.

Fundamentarea veniturilor si cheltuielilor bugetare conform reglementarilor legale in vigoare
(Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale).

Participarea activa la controlul Curtii de Conturi.

PRINCIPALELE OPERATIUNI REALIZATE:



In perioada ianuarie - decembrie 2025, in cadrul compartimentului contabilitate, s-au desfasurat
activitatile mentionate anterior, dupa cum urmeaza:

inregistrarea documentelor contabile primare conform Legii contabilitatii nr.82/1991
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si a Ordinului MFP nr.1917/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare s-a realizat cu ajutorul aplicatiei informatice de
contabilitate. Cu ajutorul programului informatic de contabilitate, operarea documentelor
financiar-contabile s-a efectuat atit la nivel sintetic cat si la nivel analitic. Evidenta analitica si
sintetica a furnizorilor pe facturi, articole bugetare si surse de finantare s-a realizat cu ajutorul
aplicatiei informatice de contabilitate existente, cu exceptia unor mici diferente, ce au fost ulterior
regularizate.

Urmarirea stocurilor pe conturi contabile si gestiuni.

intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025, intocmirea Listei de investii pe anul
2025, intocmirea proiectului de buget si HCL-ul pentru aprobarea acestuia. intocmirea HCL-uri
de aprobare a bugetului ordonatorilor tertiari pentru fiecare in parte, (scoala si clubul sportiv).
Participarea la sedintele Consiliului Local atunci cind este necesara prezenta.

inregistrarea bugetului in programul de contabilitate , analizarea si defalcarea pe capitole si
articole bugetare, trimestrializarea bugetului, validarea acestuia , emitere xml-uri de import in
FOREXEBUG, F1103, cu validare si operare in FOREXEBUG a creditelor legale si bugetare.

Intocmirea conturilor de executie bugetara pe fiecare actiune si respectiv subdiviziune a
clasificatiei bugetare (capitol, titlu, articol si alineat), s-a realizat lunar.

Intocmirea raportirilor financiar-contabile periodice (lunare, trimestriale sau anuale) in
concordanta cu cerintele specifice si cu legislatia roména in vigoare, s-a efectuat la termenele si in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

in perioada mai sus mentionati s-au efectuat rectificiri bugetare, urmirindu-se corelarea
creditelor bugetare, a angajamentelor si a platilor cu necesitatile privind cheltuielile cu personalul,
bunurile, serviciile si investitiile pe de o parte si respectiv cu veniturile incasate pe de alta parte,
asigurand implementarea rectificirilor atat in programul de contabilitate cat si in programul
Ministerului Finantelor Publice - FOREXEBUG, depunere formular F1103, privind inregistrarea
rectificarilor fizic, dar si prin intocmirea si depunerea unor formulare necesare acceptarii
rectificarilor in respectivul program.

Depunerea in format electronic in programul Ministerului de Finante-FOREXEBUG” a diverselor
formulare si declaratii lunare- ex F1102, F1115, F1118, adrese lunare de cote defalcate din TVA,
adrese de datorie publica, credite si imprumuturi.

inregistrarea receptiilor zilnice in FOREXEBUG pentru efectuarea platilor pe capitole si articole
bugetare, necesare bunei desfisuriri in relatia cu Trezoreria TECUCI Verificarea
angajamentelor legale si bugetare in concordanta cu executia bugetara pentru validarea balantei
si intocmirea si validarea formularului F1102.

Intocmirea raspunsurilor pentru diversele cereri si adrese de la diverse institutii.



Completarea pentru statistica a diverselor formulare lunare legate de calculul si plata salariilor pe
site-ul insse.ro. In cursul anului 2025 s-a terminat inventarierea patrimoniului, ceea ce a dus la
stabilirea listelor finale, implicit preluarea in programul de contabilitate a listelor de inventariere,
calculul amortiziarii pana la zi, inregistrarea in contabilitate acestea pe conturi si bugete.
Mentionez ca acestea mai trebuiesc prelucrate, mai sunt de completat diverse informatii pe care
le-am obtinut ulterior, acestea tinind de partea tehnica si informationald, ce ar trebui completate
in vederea identificirii cat mai exacte a activului respectiv.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE ,RESURSE UMANE SI STARE CIVILA

< Intocmire documentatii privind organizarea si desfasurarea procedurilor de Achizitii publice
(directe, procedura proprie, anexa 2, etc) ;

% Intocmire Strategii de contractare pentru procedurile de Achizitii publice;
% intocmire dosar pentru fiecare achizitie publicd organizati, care cuprinde (in functie de
modalitatea de achizitie) nota justificativa, solicitare oferta, formulare, oferta, proces verbal

evaluare oferte, achizitie platforma SEAP, contract, acte aditionale, anexe, notificari etc;

% Gestionarea solicitirilor de clarificare depuse de ofertanti cu privire la procedurile de Achizitii
publice;

% Elaborare si intocmire PAAP si Anexa de Achizitii Directe la PAAP, actualiziri;

% Colaborare interna cu sefii ierarhici si/sau cu celelalte compartimente din cadrul institutiei si
relationarea externa cu autoritati si institutii publice (Consiliul Judetean, Prefectura Galati,
Curtea de Conturi, etc) in domeniul achizitiilor publice;

% Intocmire referate pentru proiecte de hotirire si participare la sedinte ale Consiliului Local;
« Participare sedinte de lucru organizate in cadrul institutiei;

< Participare sedinte de lucru organizate cu executantii lucrarilor in curs de executare.

« Vizite amplasamente lucriri pentru monitorizare executie lucrari.

< Intocmire referate privind numirea comisiilor de evaluare si a expertilor cooptati pentru
achizitii prin procedura simplificata, dupa caz;

< Organizarea procedurilor si publicitatea acestora in conformitate cu prevederile legale;

% intocmire Noti justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, Solicitare de Oferta/Anunt
de Participare la Ofertare/Caiet de Sarcini , Procese verbale de evaluare deschidere oferte, Procese
verbale intermediare, Comunicari atribuire contract, etc aferente procedurilor de achizitie

publica;

4 Gestionarea si operarea procedurilor de achizitie publica in platforma SEAP;



4 Realizarea si atribuirea de dosare achizitii publice prin achizitie directa;

« Incheierea de contracte si urmairire derulare contracte (anterioare si noi) - intocmire formulare
procese verbale de receptii, note justificative, acte aditionale, intocmire ordine de sistare,
adrese/notificari/instiintari aferente contractelor aflate in derulare.

STAREA CIVILA
in anul 2025 la compartimentul de stare civili, s-au inregistrat urmitoarele acte :

Acte de nastere — inregistrate in registrele de stare civila ale Priméariei comunei Valea Marului ,
Jud. Galati:

a) acte transcrieri certificate si extrase de nastere pentru cetitenii straini, sau cetatenii romani
niascuti in alte tiri. In momentul depuneri dosarelor s-au verificat documentele prezentate
impreunda cu corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe cererea pentru transcrierea
certificatului/extrasului de nastere. Daca actele au corespuns, s-a inscris mentiunea " conform cu
originalul "' pe actele oprite, au fost datate si semnate, iar originalele au fost restituite solicitantului.
Certificatele /extrasele de nastere au fost oprite cu dosarele de transcriere si au fost restituite
solicitantilor in momentul eliberiri certificatului de nastere eliberat de compartimentul de stare
civila Valea Marului.

In urma actelor inregistrate, au fost intocmite si trimise la Evidenta Populatiei — Galati in termen
de 10 zile de la data inregistrarii fiecarui act de nastere :

- adrese de inaintare + comunicari de nastere si adrese inaintare + extrase de nastere .

La Directia de Statistica a Judetului Galati au fost intocmite si trimise : buletine statistice de
nascuti, casatorii si decedati, avand ca termen data de 5 ale lunii. Pentru persoanele niscute sau
transcris actul, intre ani 1980 — 2025 oficiul de stare civila a atribuit Codurile Numerice Personale.

S-au eliberat la cerere si in urma inregistrarii nasterii, certificate de nastere, cisitorie si deces—
inregistrate in registrele de stare civila ale Primériei comunei Valea Marului, jud. Galati:

a) transcrieri certificate si extrase de casiatorie pentru cetatenii straini, sau cetatenii romani
casatoriti in alte tari; In momentul depuneri dosarelor de casitorie s-au verificat documentele
prezentate impreuna cu corectitudinea datelor inscrise de solicitanti pe declaratia de casatorie.
Daca actele au corespuns, s-a inscris mentiunea " conform cu originalul " pe actele oprite, au fost
datate si semnate, iar originalele au fost restituite solicitantului.

In momentul depuneri dosarelor s-au verificat documentele prezentate impreuna cu corectitudinea
datelor inscrise de solicitant pe cererea pentru transcrierea certificatului/extrasului de casitorie.

Daca actele au corespuns, s-a inscris mentiunea " conform cu originalul " pe actele oprite, au fost
datate si semnate, iar originalele au fost restituite solicitantului. Certificatele /extrasele de casatorie
au fost oprite cu dosarele de transcriere , si au fost restituite solicitantilor in momentul eliberari
certificatului de nastere eliberat de compartimentul de stare civila Valea Marului.

Dupa inregistrarea declaratiei de casatorie s-a intocmit publicatia de casatorie 1 exemplar la dosar
, 1 exemplar la avizier, 1 exemplar la Priméaria de domiciliu pentru fiecare dintre soti si 1 exemplar



pentru publicarea pe site-ul Primariei comunei Valea Marului. Pentru cetatenii straini care au
depus declaratia de casatorie au fost facut verificari la Inspectoratul General pentru Imigrari. La
Directia de Statistica a Judetului Galati au fost intocmite si trimise de buletine statistice de
casatorie , avand ca termen data de 5 ale lunii. S-au eliberat la cerere si in urma actelor de casitorie
inregistrate certificate de casatorie. Acte de deces — inregistrate in registrele de stare civila ale
Primariei comunei Valea Marului, Jud. Galati:

< In urma actelor inregistrate, au fost trimise in termen de 10 zile de la data inregistrarii fiecarui
act de deces borderouri cu buletinul de identitate/ carte de identitate la Evidenta Populatiei de
domiciliu pentru fiecare persoana decedata. La Evidenta Populatiei - Valea Marului, au fost
intocmite si trimise de borderouri cu persoanele decedate ( avind ca termen 1 zi ) pentru a radia
persoanele decedate din listele electorale. La Directia de StatisticA a Judetului Galati au fost
intocmite si trimise buletine statistice de deces , avind ca termen data de S ale lunii.

S-au eliberat la cerere si in urma actelor de deces inregistrate au fost eliberate certificate de deces.
Acte transcriere( nastere /casatorie/deces )

Cetatenii care au dobandit cetitenia romana si cetiteni romani care au incheiat acte de stare civila
in strainitate au depus la starea civila cerere pentru transcrierea certificatelor /extraselor de stare
civila/ extraselor multilingve ale actelor de stare civila.

Dosarele de transcriere ( nastere /casatorie/deces ): au fost inaintate la DJEP pentru obtinerea
avizului favorabil in urma caruia s-a putut intocmi acte de nastere /casatorie/deces .

S-au intocmit referate cu propunere de aprobare de catre domnul Primar, pentru a putea
inregistra actele de nastere, casatorie si deces.

< Divorturi pe cale administrativ Notariat si Judecatorie

Dosare de divort pe cale administrativa ( dosare depuse la starea civild) . Nu s-a eliberat niciun
certificat de divort pe cale administrativa in anul 2025.

< Extrase de nastere / casiatorie/deces In urma adreselor Institutiilor de Stat am intocmit si trimis
in regim de urgenti un numair de 30 extrase de nastere/ casitorie/ deces.

% Certificate eliberate de nastere / casitorie/ deces — la cererea Primiriilor din tari la cererea
cetatenilor:

* Nastere; * Casatorie; * Deces;

Ca urmare a cererilor primite de la cetiteni care au solicitat certificate de nastere/ casatorie/ deces,
am intocmit si trimis adrese la alte primarii din tara pentru eliberarea certificatelor solicitate. Au
fost primite si prelucrate dispozitii si indrumari de la D.E.P.A.B.D si D.J.E.P.-Galati.

Transmitem lunar urmatoarele situatii:

* Raportul de activitate de stare civila la DJEP-Galati — starea civild avind ca termen data de 5 ale
lunii.



* Buletinele de statistica ( nastere / casatorie /deces/ divort) la Directia de Statistica a Judetului
Galati, avind ca termen data de S ale lunii.

* Tabel nominal cu persoanele decedate la Camera Notarilor Publici-Galati, avand ca termen data
de 5 ale lunii insotit de Anexa 24.

In anul 2025 au fost inregistrate cereri pentru deschiderea procedurii succesorale, s-au verificat
documentele prezentate impreuni cu corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe cerere si au
fost intocmite si eliberate sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale (in dublu exemplar

)-

Corespondenti: S-au trimis prin POSTA ROMANA plicuri la alte Institutii de Stat.

Avem in gestiune :

* CNP-uri din perioada 1980-2025;

* Certificate de nastere / casatorie/ deces;

* Extrase multilingve de nastere / casatorie/ deces;

* Materiale functionare SIIEASC.

* Arhiva de stare civila a comunei Valea Marului din perioada 1900- 2025 este la zi cu mentiuni.
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Administrarea si gestionarea dosarelor de personal pentru functionarii publici, personalul
contractual si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

Mentinerea relatiei cu furnizorii de medicina muncii atit pentru controlul medical, obligatoriu la
angajare, cit si pentru controlul periodic anual;

Mentinerea unei bune colaboriri intre primairie si firma externa de resurse umane;
Intocmirea si centralizarea lunara a cererilor de concediu de odihna;
Evidenta cererilor privind acordarea zilelor libere ( deces, evenimente deosebite, vaccinari);

Stabilirea si reactualizarea duratei concediului de odihna platit in raport cu vechimea in munca a
fiecarui salariat si proportional cu timpul lucrat ;

Intocmirea adeverintelor de venit, de salariat, medicale solicitate de salariati;

Intocmirea lunara si reactualizarea tabelelor cu salariati necesare serviciului extern de medicina
muncii;

Intocmirea dispozitiilor si a actelor aditionale privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu pentru personalul primariei, cit si pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;



Colaborarea cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, raspunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale; Modificarea gradatiilor in functie de vechime pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primiriei Valea Mirului; intocmirea documentatiei necesare
activitatii de resurse umane privind fluctuatia de personal: angajari/ promovari/ transformari /
transferuri de posturi din institutie, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat prin
HCL;

Transmiterea catre biroul contabilitate a tuturor modificarilor ce au aparut la salarizare,
incadrari si desfaceri ale contractului de munca; Intocmirea fisei de lichidare pentru personalul
care inceteaza din functie;

intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor din cadrul
aparatului de specialitate si organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor
—recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale. ; Publicitatea posturilor
vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in ziar (posturi contractuale) si la
sediul acesteia ( avizier);

Asigurarea secretariatului comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmirea
si redactarea documentatiei specifice, precum si transmiterea rezultatelor selectiei in vederea
comunicarii candidatilor;

intocmirea statisticilor solicitate de Prefectura Galati, ANFP si ITM Galati pentru domeniul
resurselor umane;

Gestionarea si inregistrarea in Registrele speciale a declaratiilor de avere, interese si interese
personale, precum si comunicarea in termenul legal la Agentia Nationala de Integritate;

Punerea la dispozitia personalului a formularelor declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese si depunerea unei dovezi de primire;

Oferirea de consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si urmarirea
depunerii in termen a acestora;

Transmiterea Agentiei de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cite o copie certificata
a registrelor speciale previazute in termen de cel mult 10 zile de l1a primirea acestora;

Pistrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personal;
Intocmirea documentatiei necesare in vederea rezolvirii cercetirilor disciplinare;

Efectuarea procesului de cercetare disciplinara a salariatilor din cadrul aparatului propriu
al primarului si asigurarea ca termenele si conditiile sunt respectate potrivit legislatiei in vigoare
(intocmirea decizii de suspendare, convocarea salariatului, efectuarea cercetarii disciplinare,
aplicarea sanctiunilor, intocmirea deciziei de sanctionare, etc.);



COMPARTIMENT STABILIRE SI EVIDENTA DREPTURI DE INCASAT SI INCASARE SI
RECUPERARE CREANTE

COMPARTIMENT STABILIRE SI EVIDENTA DREPTURI DE INCASAT SI INCASARE SI
RECUPERARE CREANTE al U.A.T.C Valea Marului, prin serviciile sale de specialitate, asigura
colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea
tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmarirea si executarea silitd a creantelor
bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de activitatea desfasurata.

Prezentarea activitatilor curente:

* informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor depuse de acestia in
vederea stabilirii impozitelor;

* analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea scutirii de la plata
impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreazd in prevederile
legislatiei In vigoare; ¢ eliberarea certificatelor de atestare fiscald — acestea se elibereaza pe loc
dupa caz (prin achitarea taxei de urgenti, in 24 de ore) sau la termen in 48 de ore de la data
depunerii cererii;

* efectuarea impunerilor si incetirilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de catre
contribuabilii persoane fizice si juridice; * intocmirea raspunsurilor in conformitate cu legislatia
fiscala, in termen legal, la toate cererile depuse de catre contribuabili/institutii; * pentru
reglementarea situatiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi necesar, s-au intocmit
borderouri de debite si/sau scaderi;

* se intocmesc referate in vederea restituirilor si compensirilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscale aparute in decursul anului (scutiri, sume achitate in plus,
modificari ale suprafetelor impozabile aparute in urma efectudrii masuratorilor cadastrale etc.); -
se intocmesc acte administrative si se asigura comunicarea acestora contribuabililor, prin metodele
prevazute de legislatia in vigoare, in vederea asigurarii recuperarii debitelor restante, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

* in acelasi scop, s-au transmis diferitelor institutii, cereri de informatii in ceea ce privesc datele de
identificare actualizate ale contribuabililor;

* au fost verificati contribuabilii care figurau in baza de date a institutiei cu amenzi restante, iar in
urma acestei verificari au fost clasate amenzile persoanelor decedate;

e comunicare prin e-mail sau telefon cu contribuabilii persoane fizice si juridice;
* se intocmesc borderouri corespondenta; (adresa, plic, confirmare, borderou)
* se inregistreaza toate documentele in registru de intrare — iesire;

* se intocmesc confirmarile de preluare in debit a amenzilor, dupa care acestea se transmit catre
institutiile emitente;



* inscriere la masa credali, cerere de repunere pe rol, cerere de deschidere a procedurii de
insolventa, cerere de actualizare creantd, cerere de interventie in procedura de executare,
insolventa/faliment, cerere de apel;

* se intocmesc raspunsuri citre birourile de executori judecitoresti, judecatorii, lichidatori
judiciari, etc;

* verificare si actualizare lista ramasita persoane juridice/fizice;

e verificari mijloace de transport DRPCIV;

e verificari PATRIMVEN;

* transmitere lunara a declaratiei P2000;

* se opereaza in evidentele fiscale extrasele de la banca;

* se verifica lunar incasarile pe ghiseul.ro;

* se completeaza opis-urile interne (evidenta bunurilor);

* se intocmeste lunar situatia incasarilor pe ghiseul.ro-se transmite catre contabilitate;

* se intocmeste trimestrial un raport cu incasirile pe mijloacele de transport cu masa maxima
autorizatid mai mare de 12 tone - se transmite catre contabilitate (cota de 40% din incasiri se
transmite ciatre Consiliu Judetean);

* sesizari pentru erorile aparute in aplicatia contabilitate si se transmit catre firma spre
solutionare;

In cadrul acestui serviciu a fost asigurata activitatea de inregistrare si distribuire a corespondentei
trimise si primite din/in cadrul institutiei. In cifre, activitatea biroului de Impozite si Taxe Locale,
se rezuma astfel (operatii efectuate):

* sumar fiscal rol

* diverse raportari

* modificare persoana

* certificate de atestare fiscale

* procese verbale de scoatere din evidenta;
* modificari imobil;

* modificare transport;

* addugare amenzi;

* addugare persoane;



* adaugare mijloace de transport;

* adaugare imobile;

* adaugare contract de publicitate;

* adaugare contract de publicitate panou;

* adaugare contract de publicitate sediu;

* adaugare scutire;

e transfer imobil;

* intocmit transfer dosar auto persoane fizice si persoane juridice

* raspunsuri catre terte persoane (birouri executare judecatoresti, judecatorii, lichidatori judiciari,
M.A.D);

in anul 2025, COMPARTIMENT STABILIRE SI EVIDENTA DREPTURI DE INCASAT SI
INCASARE SI RECUPERARE CREANTE a gestionat lucriri reprezentind corespondenti
(declaratii, cereri, adrese de la alte institutii). De asemenea, s-a efectuat verificarea si intocmirea
raspunsurilor in termenele legale si s-au analizat timpii de raspuns, in vederea scurtarii cat mai
mult posibil a acestora. Trebuie remarcat faptul ci, activitatea de impunere a bunurilor impozabile
este o activitate complexa ce implica informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si a
documentelor depuse de acestia la ghiseul institutiei, analizarea si efectuarea impunerilor si
incetirilor de rol pentru bunurile impozabile detinute de citre contribuabilii comunei Valea
Marului. Pentru a veni in sprijinul contribuabililor, am dezvoltat de-a lungul timpului diferite
modalititi de plata a impozitelor si taxelor locale, pornind de la plata in numerar, la casieriile
institutiei, plata cu ordin de plata prin banca la care contribuabilul are cont deschis, plata cu card
bancar prin POS, plata prin sistemul national electronic de plati - www.ghiseul.ro.

Cresterea calitatii serviciilor oferite cetiatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin:

» castigarea increderii contribuabililor prin oferirea serviciilor de calitate concretizate prin
seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor, in acordarea de informatii concrete, corecte
si in conformitate cu prevederile legale;

* site-ul institutiei este actualizat in permanenta, prin postarea de articole cuprinzand informatii
utile contribuabililor, noutati privind modalitatile de plata, situatia actelor administrative emise;

* comunicare prin email sau telefon cu contribuabilii persoane fizice si juridice. Obiective pentru
perioada imediat urmatoare:

* realizarea bugetului previzionat pentru anul 2025;
* cresterea incasarilor realizate din obligatii de plata neachitate pana la 31.12.2025;

¢ intensificarea formelor de executare silita;


http://www.ghiseul.ro/

¢ identificarea de noi surse impozabile in vederea cresterii nivelului de incasare;

* mentinerea gradului de satisfactie a contribuabililor in raport cu activitatea desfasurata de
angajatii institutiei;

* mentinerea timpului mediu redus de raspuns la solicitiarile contribuabililor si identificarea
spetelor cu timp mai mare de raspuns in vederea diminuarii acestuia;

* imbunititirea permanenta a softului de gestiune a taxelor si impozitelor locale;

* dezvoltarea de proiecte de colaborare cu diverse institutii, pentru simplificarea accesarii datelor
necesare in desfasurarea activititii curente;

e angajarea de personal de specialitate.
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Serviciile sociale reprezinta ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii
de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si In scopul cresterii calititii vietii. Compartimentul asistentd sociala are rolul de a identifica
si solutiona problemele sociale ale comunitatii, din domeniul protectiei copiilor, adultilor,
varstnicilor si familiei.

Avand in vedere activitatea desfasurata in anul 2025, se desprind urmatoarele tipuri de activitati
intreprinse:

1. INTOCMIREA, VERIFICAREA SI TRANSMITEREA URMATOARELOR DOSARE
LUNAR,CATRE AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
GALATI:

* dosare de alocatii de stat primite/verificate;

* dosare de indemnizatie crestere copil/ stimulent de insertie/ luna celuilalt parinte,
primite/verificate;

* borderouri lunare;

2. ACORDAREA URMATOARELOR AJUTOARE CONFORM LEGII, ALE PRIMARULUI
COMUNEI VALEA MARULUI, VIZATE DE SECRETARUL COMUNEI

:Primit cereri, stabilit drept acordare, suspendare, incetare dupa caz a dreptului VMI conf. Legea
nr. 196/2016.

* dosare in evidenti-VMI;
* dispozitii si referate VMI;

* dosare in evidenti ajutor social;



* dispozitii si referate Ajutor Social;
* borderouri VMI conform Legii 196/2016;

Acordarea de dispozitii ajutoare deces-pentru fiecare caz in parte se intocmeste documentatia
necesara acordarii acestei forme de ajutor.

Acordarea de ajutoare financiare de urgenti, pentru fiecare caz in parte se intocmeste
documentatia necesara acordarii acestei forme de ajutor, primirea, verificarea documentatiei si
efectuarea anchetelor sociale.

Evidenta de dispozitii a indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap ce consta in: verificarea
valabilitatii a certificatelor de handicap si monitorizarea dosarelor.

Acordarea de dispozitii pentru ajutoarele de incilzire.
3. ELIBERAREA ADEVERINTELOR iN FOLOSUL COMUNITATII:
* Adeverinte conform Legii nr.196/2016 fiind necesare in diferite situatii.

* Adeverinte pentru bursa sociald pe anul 2025, din care reiese faptul ca nu exista liceu pe raza
comunei Valea Marului.

* Acordarea urmatoarelor ajutoare financiare conform legii, intocmind dispozitii ale Primarului
comunei Valea Marului, vizate de secretarul comunei;

* Ajutoare financiar pentru premierea unui cuplu care a implinit virsta de 50 de ani de casatorie;
* Efectuarea anchetelor sociale la domiciliu, fiind necesare pentru Comisia de Expertiza ;
* Medicala persoanele cu handicap, adulti/ minori;

* Efectuarea anchetelor sociale pentru: supraveghere, control si indrumare in ocrotirea copilului,
cauze cu minori aflate pe rolul instantelor, raspuns adreselor Judecatoresti

* Eliberarea de Adeverinte;
e Monitoriziari mame minore dosare;

e Plasamente minori dosare.
INVATAMANT:

Consiliul local, a alocat sume consistente pentru a asigura conditii decente procesului de

invatamant.

Starea social economica a comunei se risfringe in mod nemijlocit asupra situatiei educatiei

elevilor.



Prin implicarea directa a Primarului si Viceprimarului s-a reusit ca la aceasta data copiii
din comuna noastra sa beneficieze de conditii moderne de studiu si in acest sens enumeram:
e incalzire centralizata;
e alimentare cu apa la toate unitatile scolare;
e teren bituminat;
e tehnica de IT (table interactive, calculatoare, videoproiectoare);

o frigidere;

Intrarea in mileniul al I1I-lea nu se poate face decat cu cetiateni cu cunostinte si abilitati
necesare intr-o societate bazata pe informatii. Educatia impreuna cu o mai buna stare de sanatate
si nutritie conduc la formarea capitalului uman, factor decisiv in competitia globala in care suntem

antrenati cu totii.

De aceea modernizarea conditiilor de invatare a elevilor, in special prin racordarea scolilor

la evolutia digitala (computerizatd) astazi, nu mai reprezinta un lux ci o necesitate.

Importanta este si preocuparea intregului colectiv de cadre didactice in vederea pastrarii si

folosirii corecte a mobilierului pe timp cat mai indelungat.

Pentru o buni functionare s-a redactat un Plan de Actiune al scolii cit si actiunile ce
urmeaza a fi intreprinse, pe care le redim in totalitate considerand ca educatia la nivel de

comunitate reprezinta prioritatea (.

Pentru a inchide cercul educational vom construi o cresa. Cresa, gradinita, scoala, burse,

premii, biblioteci si fond de carte!

OBIECTIVE STRATEGICE

¢ Realizarea Planului Managerial al Scolii in concordanta cu strategia M.E.

e Organizarea activititii scolare pentru inceperea, desfisurarea si finalizarea anului scolar
2024/2025 in cele mai bune conditii;

e Aplicarea legislatiei In vigoare la nivelul unitatii de invataméant;

e Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ;

e Aplicarea corectd a curriculum-ului national si monitorizarea atenta a curriculumu-lui la
decizia scolii;

o fincurajarea si sprijinirea participarii la programele de formare continua;

e Solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte;

e Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea;



e Crearea unui climat favorabil initiativei personale care si stimuleze competitia, in sens
pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune;

e Implementarea sistemului de asigurare si imbunatitire a calititii invatiméantului,
recomandat de ARACIP, nu numai prin existenta comisiilor in scoli ci si prin existenta unui
progres real de calitate de la o perioada la alta.

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e rata abandonului scolar este micé; ¢ lipsa unor materiale didactice necesare cadrelor

e derularea programului ”Masd sandatoasa” didactice pentru a asigura o mai buna corelare

e finalizarea proiectului prin POC AXA 2.1 a strategiilor didactice cu mijloacele auxiliare
Complex multifunctional pentru activititi folosite;
didactice si sport in sat Valea | e nerespectarea principiului continuitatii datoritd
Marului,comuna Valea Marului ; schimbarilor survenite in incadrare an de an;

e finalizarea proiectului Infiintare gridiniti| e naveta greoaie a dirigintilor care au astfel mai
in sat Valea Marului, com. Valea Mdarului, putin timp la dispozitie pentru pregatirea

e finalizarea proiectului Achizitii  dotari personald si nu in ultimul rand in implicarea
pentru proiectul Infiintare gridiniti in sat unor activitati ce tin de cunoasterea
Valea Marului, com. Valea Marului elevului(scolare si extragcolare);
realizat prin proiect european e cexistenta unui numdr de profesori/elevi care

e numirul absentelor nemotivate ale elevilor intdmpind dificultdti in Invatarea online pe
este relativ mic datorita existentei scolii in platforma;
mediul rural si a microbuzului scolar; e numadr de elevi/parinti care prezintd lipsd de

e cxistenta unui nr. mic-mediu de elevi in clasa motivatie/dezinterez fatd de pregatirea scolara;
permite cadrelor didactice o mai bunda | e familia nu este implicatd suficient in activitatea
implicare in realizarea obiectivelor, o de educare a copiilor, prezentaind in unele
usurare a activitatilor de predare-invatare cazuri chiar dezinteres total;
diferentiate in functie de nivelul elevilor, | e nivelul scazut de culturda si instruire al
precum si o observare mai directa a elevilor parintilor;
de catre diriginti si profesori; e starea materiala precard a multor familii;

o relatiile interpersonale (diriginti - elevi, | e inexistenta unor repere morale solide in viata
profesori - elevi, director - profesori) elevilor, deruta morald determinata de
favorizeazad un climat destins si stimulativ; societate, de mass-media;

e existenta numarului mare de cadre didactice | e motivarea  financiard scizuti a cadrelor
cu gradul didactic I/II/ definitivat si cursuri didactice;
de perfectionare (masterat/cursuri | e criza de timp a parintilor datorati situatiei
postuniversitare); economice, conduce la o slaba supraveghere a

e majoritatea cadrelor didactice sunt tinere §1 Copiﬂor §1 la o redusa imp]icare in Viaga §COlii;
au participat/ participa la diferite cursuri de | o Jipsa institutiilor de culturd (teatre, muzee),
formare organizate de C.C.D. Galati; librarii;

e baza materiala a scolii este In general buna;

e derularea programului pentru elevi “Lapte si
corn”




e colaborarea cu Consiliul Local, Politia
Comunei Valea Marului, dispensarul local,
Biserica este foarte buna;

e aplicarea unor metode de lucru diferentiate
in functie de capacitatea fiecarui elev in
parte.

e interesul crescut al cadrelor didactice pentru
activitatile informatizate si logarea pe
platforma;

e interesul cadrelor didactice pentru schimburi
de experienta si dezvoltare profesionald prin
participarea la cursuri, programe
profesionale, webinarii in vedere dobandirii
competentelor de predare on-line;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e continuarea parcursului educational al
elevilor din ciclul gimnazial din cadrul
institutiei noastre;

e posibilitatea aplicarii unor metode de lucru
diferentiate in functie de capacitatea fiecarui
elev in parte, datorita existentei unui numar
relativ mic la fiecare clasa;

e varietatea cursurilor de formare continua si
perfectionare oferite de CCD si de
universitati;

e disponibilitatea si responsabilitatea cadrelor
didactice si a dirigintilor;

e corelarea ofertei educationale a scolii cu
nevoile si interesele beneficiarilor;

e disponibilitatea Consiliului Local, Politie,
Biserica de a veni in sprijinul scolii;

e diversitatea surselor de informare;

e continuarea programului “Lapte si corn”

deprecierea actului educational in contextul
invatarii online, din cauza pandemiei COVID-
19;

cresterea nivelului de stres si anxietate (atat a
cadrelor didactice cat si a elevilor si parintilor);
insuficienta fondurilor alocate scolii;

volum mare de lucru ceea ce duce Ila
suprasolicitare si riscul de a nu finaliza la timp,
eficient si corespunzdtor problemele de pe
agenda cadrului didactic/scolii;

marirea numadrului de elevi din clasa la
maximum 25 ar duce la ingreunarea procesului
de predare - invatare;

natalitatea scazutd care va duce la scdderea
numarului de elevi;

inexistenta unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morala determinata de societate,
de mass-media;
motivarea financiarad
didactice;

criza de timp a parintilor datoratd situatiei
economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o implicare redusa in viata scolii;

scazuta a cadrelor

VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala ”Doamna Nica” Valea Mairului isi propune sa dezvolte un mediu
educational favorabil invataturii, sa le ofere elevilor un start solid in viata prin dezvoltarea si
imbogitirea vocabularului si modelarea personalititii lor.

MISIUNEA




Scoala Gimnaziala ”Doamna Nica” Valea Marului isi propune:

e sa asigure elevilor conditii favorabile dezvoltarii potentialului lor prin crearea unui mediu
scolar adecvat;

e o instruire eficienta prin implicarea tuturor factorilor care pot contribui la stimularea si
valorificarea competentelor cerute de integrarea absolventilor nostri intr-o societate in
permanenta schimbare;

e sa dezvolte resursele umane;

e sa diversifice oferta de curriculum la decizia scolii;

e sa dezvolte relatiile de parteneriat educational si social;

e si creeze conditiile materiale necesare desfasurdrii in conditii optime a procesului
instructiv educativ;

e si imbunititeasca oferta de activititi extracurriculare;

e si foloseasca tehnologiile informationale in activitatea scolii

ANALIZA P.E.S.T.
POLITICUL

Politica educationald din scoala noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calitatii
procesului instructiv-educativ, colaborarea cu autorititile locale si comunitatea locala fiind
benefica, asigurand o dezvoltare pozitiva a activitatii . Oferta de curriculum a unitatii este deschisa
citre nevoile comunitatii. Curriculum-ul la decizia scolii ofera posibilitatea studierii unor
discipline optionale, care sa vina in sprijinul intereselor elevilor in functie de profil si specializare.

Se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare institutionald, care sa intireasca
parteneriatul cu autoritatilor locale, familia, biserica si dispensarul comunal.
Consiliul local si comunitatea locala este deschisa dialogului constructiv.

ECONOMICUL:

Valea Mairului este centrul comunal, existind posibilitatea de angajare a tinerilor la
brutirie si magazinele infiintate in ultimii ani. Principala ocupatie a locuitorilor comunei este
agricultura. Multi tineri sunt plecati la munca in striainitate pentru a-si imbunéatati situatia
financiara in vederea construirii caselor si a intretinerii familiei.

Populatiei satului component Mandresti este imbatranita. Si aici tineretul se ocupa cu
agricultura, cresterea animalelor si cultura plantelor.

In ultimii ani s-a constatat ca unele familii se reintorc in comuna si isi incep mici afaceri,
creeaza noi locuri de munca.

Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul
unititilor de invatimant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsoriziri sau donatii
pentru scoala este scazut.

La nivel local, UAT Valea Mairului are in derulare numeroase proiecte prin care se doreste
atragerea de fonduri europene, stimuland astfel investitorii sa aduca aportul la dezvoltarea calitatii
vietii din mediul rural. Unul din aceste proiecte este construirea unui Sistem de Management al



Deseurilor din judetul Galati, finantat prin Programul Operational Infrastructura Mare 2014-
2020, conducind spre infiintarea unor noi posturi de munca pentru locuitorii comunei.

SOCIALUL

Nivelul de trai al locuitorilor din cele doua sate este mediu, existind si familii sarace care
traiesc din ajutorul social lunar, alocatiile copiilor si din munca zilnica a terenurilor agricole
neproductive de cele mai multe ori din cauza lipsei apei necesare irigatiilor.

TEHNOLOGICUL

Majoritatea familiilor din cele 2 sate beneficiaza de televiziune prin cablu, copii putind
urmari programe educationale.

Datorita raspandrii retelei de internet, un procent de 87% dintre familii sunt conectate la
internet.

Dotarea buna a laboratorului de informatica din Scoala Gimnaziala ,,Doamna Nica” Valea
Marului face posibil integrarea la orele de curs a . S-a derulat si finalizat proiectul ”Internet in
scoala ta”.

Marea majoritate a elevilor din toate satele detin un PC/Laptop, si sunt conectati la
internet.

NEVOI IDENTIFICATE

e Promovarea unei exigente sporite in actul managerial in cazul reticentei fatd de nou si
schimbare.

e Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii
eficientei actului de predare si a utilizarii resurselor.

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sia raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.

e Analiza cauzelor, promovarea de masuri cu privire la rezultatele inregistrate de elevii nostri
la testarea nationala.

e Dotarea cu echipamente IT necesare desfasurarii orelor on-line.

e Constientizarea autorititilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare si materiale necesare pentru realizarea de conditii mai bune de desfasurare a
procesului didactic atat pentru elevi cit si pentru cadrele didactice.

Organizarea activitatii manageriale s-a realizat prin distribuirea sarcinilor/activitatilor din
cadrul comisiilor.

Activitatea comisiilor a vizat atingerea obiectivelor specifice planului managerial pentru
anul scolar 2024-2025. Metodele utilizate au fost: informarea, consilierea, activitati de
formare/perfectionare, monitorizare la clasele/grupele de elevi.

Principalele forme de monitorizare sunt fisa de evaluare/autoevaluare, raportul de
autoevaluare, informarea orala din cadrul sedintelor de lucru (Consiliu Profesoral, Consiliul de
Administratie, Comisii metodice).



4. REDACTAREA SI INTOCMIREA PROIECTELOR DE HOTARARE, A STRATEGIEI
LOCALE DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE LA NIVELUL
COMUNEI VALEA MARULUIL PENTRU PERIOADA 2024-2027, A PLANULUI DE ACTIUNI
AL SERVICIILOR SOCIALE - SECRETARIAT

* Preluarea, prelucrarea si finalizarea documentelor in programul contabilitate.
Primirea petitiilor cetitenilor (cereri, reclamatii, sugestii) si inregistrarea pe tipuri de probleme.

Informarea cetatenilor privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primariei si a altor
institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Valea Marului .

Lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, repartizarea si urmarirea rezolvarii
corespondentei primite, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza.
Transmiterea documentelor inregistrate si repartizate citre compartimentele de specialitate din
cadrul primariei.

Expedierea prin posta se face pe baza unui borderou de expeditie prin posta, care va purta
stampila oficiului postal unde s-au dus documentele.

Probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru desfasurarea in bune
conditii a intilnirilor cu persoane din afara institutiei.

Eliberarea unui bon care contine: numar de inregistrare, data, numele petentului, adresa si
telefonul la care poate fi contactat pentru eventualele completiri si nelamuriri in legatura cu cele
solicitate.

Preluarea datelor necesare din cadrul compartimentelor institutiei in vederea actualizarii
informatiilor de interes public afisate pe site-ul primariei comunei Valea Marului. Primirea
reclamatiilor si sesizarilor persoanelor, adresate direct primarului.

Planificarea si coordonarea activitatii administrative;
Primirea petitiilor cetitenilor (cereri, reclamatii, sugestii,) si inregistrarea lor;
Verificarea documentatiei depusa si daca aceasta este completa, o inregistreaza;

inregistrarea, repartizarea conform rezolutiilor Secretarului General al Comunei sau ale
Primarului, predarea, rezolvarea si expedierea documentelor si a corespondentei primite, acestea
constand in: adrese emise/primite de unitate de la/catre Institutia Prefectului, O.C.P.I, A.N.A.F,
D.G.A.S.P.C si alte institutii ale statului, precum si citatii emise de catre instante, procese-verbale,
anchete sociale, facturi fiscale, cereri ale locuitorilor comunei;

Lucrari de corespondenta primita si emisa de unitate.

Transmiterea prin xerocopii compartimentelor a actelor a ciror rezolvare necesita consultarea
sau colaborarea mai multor compartimente;

Pregatirea acesteia pentru expediere;

Pastrarea stampilelor cu mentiunea “Intrare-Iesire” si le aplica pe actele corespunzatoare.



Afiseaza si intocmeste procese verbale de afisare pentru citatiile comunicate spre afisare , publicatii
de vanzare , precum si pentru orice alte documente inaintate primaériei .

Transmite documentele in termen ( fax) .
Asigura arhivarea documentelor create.
Transmite pe baza de semnéatura corespondenta interna din compartimentele institutiei.

Convoaca telefonic alte persoane (conducatori institutii publice, oameni din mediul de afaceri, etc.)
ori de cate ori este nevoie.

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA:

* inregistrarea, repartizarea conform rezolutiei primarului, predarea, rezolvarea si expedierea
documentelor si a corespondentei primite, acestea constind in: adrese emise/primite de unitate de
la/catre Institutia Prefectului, O.C.P.I, A.N.A.F, D.G.A.S.P.C, M.A.L si alte institutii ale statului,
precum si citatii emise de citre instante, procese-verbale, anchete sociale, facturi fiscale, cereri ale
locuitorilor comunei;

* lucrari de corespondenta primita si emisa de unitate;

* lecturarea corespondentei primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si
urmairirea rezolvarii corespondentei primite, prezentarea la semnat a corespondentei cu
materialul de baza; ¢ transmiterea prin xerocopii compartimentelor a actelor a caror rezolvare
necesita consultarea sau colaborarea mai multor compartimente;

* pregatirea acesteia pentru expediere;

* expedierea prin posta se face pe baza unui borderou de expeditie prin postd, care va purta
stampila oficiului postal unde s-au dus documentele;

» verificarea adresei de e-mail valea_marului@gl.e-adm.ro si imprimarea acestora pentru
inregistrare;

* redirectionarea e-mailurilor cu corespondent gresit sau adresa gresita;
* raspuns e-mailuri in aria de atributii;

* probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru desfasurarea in bune
conditii a intalnirilor cu persoane din afara institutiei;

* primirea vizitatorilor, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament
si protocol specifice;

* preluarea si directionarea apelurilor/comunicarilor telefonice citre departamentele din cadrul
institutiei;

* primirea reclamatiilor si sesizarilor persoanelor, adresate direct primarului;



* s-a urmarit permanent, pa baza registrului de intrare-iesire a documentelor, solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului la cererile, adresele, petitiile primite de citre institutie,
solicitand in acest sens, informatii de la compartimentele si birourile acesteia.

* informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate;

* informarea si indrumarea cetitenilor, referitor la atributiile si competenta compartimentelor
primaériei, dind informatii primare pentru diverse solicitari;

e centralizarea raportului de activitate al aparatului de specialitate al primarului ;

* planificarea si coordonarea activitatii administrative; ¢ primirea petitiile cetatenilor (cereri,
reclamatii, sugestii,) si le inregistreaza;

* verificarea documentatiei depusa si daca aceasta este completa o inregistreaza;

* eliberarea unui bon care contine: numéar de inregistrare, data, numele petentului, adresa si
numarul de telefon la care poate fi contactat pentru eventualele completiri si nelamuriri in
legatura cu cele solicitate;

* emiterea unui borderou analitic predare-primire a documentelor date citre compartimente.
Pentru desfiasurarea unei activititi cat mai eficiente, compartimentul Administrativ, Secretariat,
IT si Monitorul oficial isi propune in continuare facilitarea unui dialog real cu cetatenii,
diversificarea materialelor informative, actualizarea permanenta a informatiilor de interes public.
IT Activititi in domeniul IT 1. Activititi de prevenire si aliniere la practicile uzuale Aceasta
categorie protejeaza datele impotriva: a) Atacurilor cibernetice (furt de date; atacurilor de tip
ransomware; infectarea cu virusi, malware si spyware);

* Se realizeaza prin mentinerea la zi a update-urilor pentru antivirus si firewall, precum si a listelor
de IP-uri cu reputatie negativa blocate de catre sistemul router;

* Prin masuri suplimentare de protectie antivirus/firewall pe sistemele server;

* Actualizarea automata a sistemelor de operare si a programelor antivirus/firewall pe statiile de
lucru. b) Defectiuni ale componentelor hardware (defectiuni ale componentelor hardware
invechite sau iesite din perioada de folosire recomandata de producator, defectiuni provocate de
fluctuatii sau caderi de tensiune);

* Se monitorizeaza senzorii sistemelor precum temperatura, grad de incarcare;
* Se recomanda schimbarea componentelor ce prezinta uzura sau grad de risc;

¢) Erori ale componentelor software (Erori cauzate de bug-urilor de software, erori cauzate de
provocate de fluctuatii sau caderi de tensiune);

* Se monitorizeaza sistemele de backup pentru energie electrica si starea acestora;

* Se aplica in mod automat update-uri pentru sistemele de operare pentru statiile de lucru, sau in
mod manual pentru sistemele prioritare, cu disponibilitate inaltd); d) Pierderi de date cauzate
factorilor externi (Furt, incendii/inundatii, calamitati naturale etc.);



* Se aplica regula de backup 3-2-1 cu backup atit in locatie cat si offsite — atat pentru bazele de
date cat si pentru datele din statiile de lucru;

* Configurat clienti backup FTP pentru calculatoare primarie si SITL, backup pentru foldere;
Documents si Desktop, arhivate si criptate cu cheie AES 256 bit;

* Configurat backup off-site.

2. Activitati zilnice: Consultanta si asistenta tehnica pentru diverse probleme software sau
hardware, reprezintid o mare parte a activitatii zilnice, pentru personalului primaériei (in persoana,
telefonica sau prin remote desktop);

3. Activitati ocazionale:

In aceasta categorie se numaira activitatile executate o singura data, la nevoie, aparute in urma
schimbarilor de personal, instalirii de sisteme noi, reconfigurarea acestora sau necesare in
activitatea zilnica a primariei, din care se pot enumera:

* diagnosticat sisteme IT dupa caderi de tensiune, verificat sisteme defecte, imprimante, UPS uri,
switch uri, PC uri, server;

* transformare documente pdf. in format editabil folosind software OCR;
* instalare si configurare software pentru unitati PC si laptopuri noi, configurare backup;
* diagnosticare imprimante primarie, BITL, SPCLEP, Taxe Cosmopolis, reconfigurare setari;

* implementare sistem de criptare HDD, pentru sistemele reinstalate; * inlocuire HDD-uri cu SSD-
uri, reinstalare sistem de operare;

* configurarea sistemului de log uri pentru reteaua interna;
* implementarea de scripturi pentru arhivarea si criptarea backup-urilor;

* configurat adrese de e-mail valea_marului@gl.e-adm.ro; - reinstalare sisteme de operare si
software necesar calculatoare personal primarie;

e curatare echipamente de retea, servere, unitiati PC, laptop-uri de praf si efectuat mentenanta
periodica;

* inlocuire acumulatori 12v UPS server si UPS angajati;

* reconfigurarea programului de control de la distanta;

* diagnosticare si remediere probleme retea interna si servere;
* actualizarea firmwarelui routerului si a sistemelor de retea;
* actualizarea si configurarea firewall pe router;

* actualizarea si configurarea pentru adware si malware pe router;



* actualizarea si configurarea antivirus pe router;

* actualizarea si configurarea VPN pentru acces in aplicatii din alte locatii;

* gestionarea si atribuirea de licente de Microsoft Windows, Microsoft Office;
* realocare infrastructura IT pentru mutarea personalului in alte birouri;

* configurare si mentenanta terminale mobile angajati;

* reconfigurarea sistemului de backup la nivel de retea locala;

* implementarea de scripturi pentru arhivarea si criptarea backup-urilor;

* configurarea sistemului de log-uri pentru reteaua interna;

* configurat adrese de e-mail valea_marului@gl.e-adm.ro;

* scanare si trimitere documente site;

* convertirea/scanarea/intocmirea documentelor necesare pentru Monitorul Oficial Local
(hotarari de consiliu, procese verbale ale sedintelor, minuta sedintelor, convocare si suplimentare,
proiecte de hotirare cu/fara dezbatere publica, bugetul local, executie bugetara, pliti restante, liste
de functii si drepturi salariale, listd investitii, anunturi publice, declaratii de casatorie,

instiintari/somatii si titluri executorii, declaratii de avere si interese etc.);

* implementat reguli pentru retea guest cu restrictii pentru a proteja sistemele de acces

neautorizat;

* configurare echipamente pentru consiliu local;

* configurare adrese de email consiliu local;

* configurare conturi de Google Meet pentru consiliu local;

* configurare conturi de Zoom Meetings pentru consiliu local;

* configurare conturi de WhatsApp Messenger pentru consiliu local;

* configurat grupuri pentru primarie si consiliu local pe WhatsApp Messenger;

* asistentd pentru echipamente audio-video in cadrul sedintelor de consiliu local
configurare/monitorizare sedinte de consiliu local online pe platformele Zoom Meetings

WhatsApp Messenger;
* scanare/trimitere documentatie necesara sedintelor de consiliu local;

* asistenta echipament video proiectie in cadrul sedintelor de consiliu local;

N
e

e schimbat toner imprimante (cartuse de toner), curatare si configurare imprimante;

Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO)



* implementarea Regulamentului (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) incepiand cu data de 25 mai
2018;

* instruirea personalului privind masurile regulamentului (UE) 2016/679;
e actualizarea registrului de active informatice;
e raspuns adrese privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

* intocmire acorduri de prelucrare a datelor angajati noi si existenti. II. Control Financiar
Preventiv

« verificarea documentelor (ordonantarea de plata, dispozitii bugetare, contracte achizitii, state de
plata, etc documente

SITUATII DE URGENTA SI SVSU

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este un birou functional din cadrul aparatului de
specialitate al Priméariei Valea Marului, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile
Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004 privind protectia
civila precum si a altor prevederi legislative specifice, este condus de un sef de birou si se
subordoneaza direct Primarului. Are ca misiune de baza prevenirea, reducerea si eliminarea
riscurilor de producere a Situatiilor de Urgenta si a consecintelor acestora, pe teritoriul
administrativ al localitatii Valea Marului. Scopul activititii il reprezinta protectia populatiei,
mediului, a bunurilor si valorilor. Misiunea si scopul se indeplinesc prin activitatea de control si
prevenire a tuturor agentilor economici care isi desfisoara activitatea in localitate cat si a
gospodariilor. Formele activitatii de prevenire sunt controlul, verificarea si informarea preventiva
a populatiei, si agentilor economici in conformitate cu adresele primite din partea ISU B-IF si
Prefectura. Obiectivele specifice Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta :

< cunoasterea, respectarea si aplicarea actelor normative in domeniul Situatiilor de Urgenta,
Protectiei Civile si apararii impotriva incendiilor a populatiei cit si personalului angajat din
primarie;

< responsabilitate si operativitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

% realizarea comunicirii eficiente la nivel inter si intra institutional cu privire la Situatiile de
Urgenta;

% solutionarea operativa a solicitirilor, lucrarilor, petitiilor adresate Serviciului ; Criterii de
performanta:

1. Capacitatea organizatorica;
2. Capacitatea de a conduce;

3. Capacitatea de coordonare;



4. Capacitatea de control;

S. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6. Competenta decizionala;

7. Capacitatea de a delega;

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane;

9. Competenta in gestionarea resurselor locale; Indicatori de performanta propusi si gradul de
realizare al acestora:

* respectarea termenelor legale in solutionarea lucrarilor realizate in proportie de 100%;

* promptitudine si capacitate iIn comunicare-realizate in proportie de 100%; * indeplinirea
sarcinilor de serviciu-realizate in proportie de 100%. Scurta prezentare a programelor desfasurate
si a modului de raportare a acestora la obiectivele Primariei pe parcursul anului 2025 a Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta care a desfasurat urmatoarele activitati :

e actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, ca urmare a
modificarilor structurii organizatorice ;

* asigurarea secretariatului CLSU, convocarea sedintelor, intocmirea proceselor verbale de sedinta
si a hotararilor emise de CLSU;

* raspuns la adresele de instiintare din cadrul ISU Galati, Prefectura, Directia Sanitar Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor (DSVSA) Galati ;

Solutionarea petitiilor cetatenilor adresate Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

Transmiterea extraselor privind riscurile specifice citre entititile care au facut solicitiri in acest
sens;

Derularea exercitiilor lunare - privind functionarea sistemelor de instiintare-avertizare-alarmare
a populatiei si comunicarea situatiilor catre ISU;

Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate la ISU si Institutia Prefectului Judetului Galati,
sedintele Centrului Local de Combaterea Bolilor Galati care au avut ca tematica Situatiile de
Urgenta, Protectia Civila;

intocmirea Planului local de apirare impotriva inundatii 2022-2025, Planului de Masuri pentru
Canicula, actualizarea tabelului nominal cu persoanele desemnate ce fac parte din Comitetul local
pentru Situatii de Urgenta si transmiterea acestuia catre ISU GL ;

Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de catre ISU, Institutia Prefectului Judetului
Galati;

Propuneri bugetare pentru anul 2025 si previziuni pentru perioada 2020-2022.



Serviciul operativ din cadrul primariei a raspuns prompt la solicitarile apelurilor primite prin
»112°” ce vizau problemele din teren referitoare la inundatii si alte probleme specifice Serviciului
pentru Situatii de Urgenta de pe raza localitatii indiferent de ora si zi; Instruirea personalului
angajat in cadrul priméiriei in vederea perfectiondrii cunostintelor in domeniul Securitatea si
sanatatea in munca si Situati de Urgenta, lunar si trimestrial.

In calitate de primar ales de dumneavoastra, doresc sa va asigur ca voi identifica toate proiectele
prioritare ale comunei si voi atrage fondurile necesare implementirii acestor proiecte, intrucit cu
totii ne dorim sa se imbogiteasca considerabil conditiile de viata ale locuitorilor acestei comune .

Va multumesc pentru sprijinul dumneavoastra si pentru vointa de deschidere pe care mi le
acordati zi de zi, asigurindu-va ci si in viitor veti gisi in mine un partener de dialog benefic pentru
comuna noastra. Viitorul comunei va fi asigurat de o echipa unita, o echipa de oameni implicati,
fiecare cu o vasta experienta pe diverse directii. Cu multd munca, riabdare si perseverenta vom
duce, impreund, mai departe destinele acestei frumoase comunititi. in acest context intreaga
activitate desfasuratd si toate demersurile demarate, reprezinti o vadita preocupare a
administratiei publice locale pentru bunastarea cetatenilor comunei Valea Marului, precum si a
generatiilor viitoare.

Al dumneavoastra ,

PRIMAR,

Virgil Doca

Viceprimar,

Ghinies Maricel



